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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПМ 

1.1. Цели и задачи, результаты освоения (компетенции, практический опыт) 

 

Цель: получить представление о государственной системе органов и учреждений со-

циальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ. 

Задачи: 

 освоить разнообразие форм организационного обеспечения деятельности органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ. 

 

Результатом освоения профессионального модуля ПМ.02  Организационное обеспечение дея-

тельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

по обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсион-

ного фонда Российской Федерации, в том числе общими  ОК 1 – ОК 12  и профессиональными 

компетенциями:  ПК 1.1 – 1.6, ПК 2.1 – ПК 2.3. 

 

Код Наименование компетенций 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. 

 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы-

шение квалификации 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10.  Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11.  Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы обще-

ния, нормы и правила поведения. 

ОК 12.  Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1.  Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 
ПК 1.2.  Осуществлять приём граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 
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ПК 1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, ком-

пенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4.  Осуществлять установление (назначение, перерасчёт, перевод), индекса-

цию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и дру-

гих социальных выплат, используя информационно-компьютерные тех-

нологии. 

ПК 1.5.  

 

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, посо-

бий и других социальных выплат. 

ПК 1.6.  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопро-

сам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1.  Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состо-

янии. 

ПК 2.2.  Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3.  Организовывать и координировать социальную работу с отдельными ли-

цами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

 

 

В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь практический опыт  поддержания в актуальном состоянии базы дан-

ных получателей пенсий, пособий, компенсаций, 

услуг, льгот и других социальных выплат с приме-

нением компьютерных технологий;  

 выявления и осуществления учета лиц, нуждаю-

щихся в социальной защите;  

 организации и координирования социальной ра-

боты с отдельными лицами, семьями и категори-

ями граждан, нуждающимися в социальной под-

держке и защите, с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий;  

 консультирования граждан и представителей юри-

дических лиц по вопросам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты населения с примене-

нием компьютерных и телекоммуникационных 

технологий;  

 участия в организационно-управленческой работе 

структурных подразделений органов и учрежде-

ний социальной защиты населения, органов Пен-

сионного фонда Российской Федерации; 

уметь  поддерживать в актуальном состоянии базы дан-

ных получателей пенсий, пособий, компенсаций, 

услуг и других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий;  

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальной защите;  
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 участвовать в организационно-управленческой ра-

боте структурных подразделений органов и учре-

ждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации;  

 взаимодействовать в процессе работы с органами 

исполнительной власти, организациями, учрежде-

ниями, общественными организациями;  

 собирать и анализировать информацию для стати-

стической и другой отчетности; выявлять по базе 

данных лиц, нуждающихся в мерах государствен-

ной социальной поддержки и помощи, с примене-

нием компьютерных технологий;  

 принимать решения об установлении опеки и попе-

чительства;  

 осуществлять контроль и учет за усыновленными 

детьми, детьми, принятыми под опеку и попечи-

тельство, переданными на воспитание в приемную 

семью; 

 направлять сложные или спорные дела по пенсион-

ным вопросам, по вопросам оказания социальной 

помощи вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам;  

 разграничивать компетенцию органов социальной 

защиты населения, Пенсионного фонда Российской 

Федерации, определять их подчиненность, порядок 

функционирования;  

 применять приемы делового общения и правила 

культуры поведения в профессиональной деятель-

ности;  

 следовать этическим правилам, нормам и принци-

пам в профессиональной деятельности;  

знать  нормативные правовые акты федерального, регио-

нального, муниципального уровней, локальные 

нормативные акты организаций, регулирующие 

организацию работы органов Пенсионного фонда 

Российской 

 Федерации и социальной защиты населения;  

 систему государственных органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсион-

ного фонда Российской Федерации;  

 организационно-управленческие функции работ-

ников органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации;  

 передовые формы организации труда, информаци-

онно-коммуникационные технологии, применяе-

мые в органах Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации, органах и учреждениях социальной за-

щиты населения;  
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 процедуру направления сложных или спорных дел 

по пенсионным вопросам и вопросам оказания со-

циальной помощи вышестоящим в порядке подчи-

ненности лицам;  

 порядок ведения базы данных получателей пен-

сий, пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, оказания услуг;  

 документооборот в системе органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсион-

ного фонда Российской Федерации;  

 федеральные, региональные, муниципальные про-

граммы в области социальной защиты населения и 

их ресурсное обеспечение;  

 Кодекс профессиональной этики специалиста ор-

ганов и учреждений социальной защиты населе-

ния, органов Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации. 

 

1.2. Место ПМ в структуре ППССЗ 

 

Программа ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной за-

щиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации является частью обра-

зовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения в части освоения вида профессиональной дея-

тельности по обеспечению реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы 278 ч 

 

МДК.02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации – 134 часа. 

ПП.02.01 Производственная практика – 144 часов. 
 

 

 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70558310/490202
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2. Структура и содержание программы 

2.1.Объем профессионального модуля по видам учебной работы 

Коды профессио-

нальных компе-

тенций 

Наименования междисци-

плинарных курсов профес-

сионального модуля 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка 

и прак-

тики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учеб-

ная, 

часов 

Производствен-

ная (по про-

филю специаль-

ности), 

часов 

(если предусмот-

рена рассредо-

точенная прак-

тика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсо-

вая ра-

бота 

(про-

ект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 1 – ОК 12, 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

МДК.02.01 Организация ра-

боты органов и учреждений 

социальной, органов Пенси-

онного фонда РФ (ПРФ) 

134 105 35 

      * 

29 

* 

  

ОК 1 – ОК12,  

ПК 1.1. – ПК 1.6 

ПК 2.1 – ПК 2.3 

 

Производственная практика   144  * * 

экзамен по модулю (квалификационный) 

 Всего: 278 105 35 * 29 * * * 
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2.2.  Тематический план и содержание 
 

 

 

Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), 
междисциплинарных курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-
тия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень освоения Форма текущего 
контроля 

1 2 3 4 5 

МДК.02.01 Организация работы органов и 

учреждений социальной, органов Пенсион-

ного фонда РФ (ПРФ) 

 105 

 

 

Раздел 1  59   

Тема 1.   Государственные органы социаль-

ной защиты населения. 

Содержание 15 
  

 1. Субъекты и объекты социальной защиты.  

2. Принципы социальной защиты населения. 

3. Нормативные правовые акты федерального, регио-

нального, муниципального уровней, локальные норма-

тивные акты организаций, регулирующие организа-

цию работы органов Пенсионного фонда РФ и соци-

альной защиты населения; 

4. Полномочия и организация деятельности Министер-

ства здравоохранения и социального развития РФ. 

5. Основные задачи и функции Министерства социаль-

ной политики Ульяновской области. 

 

1 

Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов, те-

стирование  

 

 

 

 

 

Лекции  8   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

 

1. Субъекты и объекты социальной защиты.  

2. Принципы социальной защиты населения. 

3. Нормативные правовые акты федерального, региональ-

ного, муниципального уровней, локальные нормативные 

акты организаций, регулирующие организацию работы 

4 
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органов Пенсионного фонда РФ и социальной защиты 

населения; 

4. Полномочия и организация деятельности Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ. 

5. Основные задачи и функции Министерства социальной 

политики Ульяновской области. 

 

Индивидуальные занятия 0   

Тема 2. Органы Пенсионного фонда России. 

 

 

Содержание 15  Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

1. Структура Пенсионного Фонда Российской Федера-

ции. 

2. Сферы деятельности Пенсионного Фонда Российской 

Федерации. 

3. Клиентские службы Пенсионного Фонда РФ. 

4. Полномочия иных органов Пенсионного Фонда РФ  

5. Территориальные органы Пенсионного фонда РФ: 

структура, задачи, функции. 

6. Порядок формирования и расходования средств Пен-

сионного 

 2  

Лекции 8   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

 

1. Структура Пенсионного Фонда Российской Федерации. 

2. Сферы деятельности Пенсионного Фонда Российской 

Федерации. 

3. Клиентские службы Пенсионного Фонда РФ. 

4. Полномочия иных органов Пенсионного Фонда РФ  

5. Территориальные органы Пенсионного фонда РФ: струк-

тура, задачи, функции. 

6. Порядок формирования и расходования средств Пенси-

онного фонда РФ. 

 

4   

Индивидуальные занятия 0   

Тема 3. Негосударственные пенсионные 

фонды 

Содержание 14 

 

 Устный опрос, 

заслушивание 
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 рефератов 

1.  Деятельность по обязательному пенсионному страхо-

ванию 

2. Деятельность в рамках программы государственного 

софинансирования пенсии 

3. Деятельность по управлению материнским капиталом 

4. Деятельность по негосударственному пенсионному 

обеспечению 

5.  Контроль за деятельностью НПФ 

 1  

Лекции 7   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

 

1.  Пенсионные накопления и пенсионные резервы   

2.  Деятельность по обязательному пенсионному страхова-

нию 

3. Деятельность в рамках программы государственного со-

финансирования пенсии 

4. Деятельность по управлению материнским капиталом 

5. Деятельность по негосударственному пенсионному 

обеспечению 

6.  Контроль за деятельностью НПФ 

 

4   

Индивидуальные занятия 0   

Тема 4. Организация работы по приему граж-

дан и рассмотрению письменных обращений 

граждан. 

Содержание  15 

 

 Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

1. Программно-целевой подход в решении социальных 

проблем (региональный уровень). 

2. Передовые формы организации труда, информаци-

онно-коммуникационные технологии, применяемые в 

органах ПФР, органах и учреждениях социальной за-

щиты населения. 

3. Базы данных получателей социальных выплат, услуг и 

льгот. 

4. Организации государственной социальной помощи  и 

оказание ими государственной социальной помощи.  

 2  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.BF.D0.BE_.D0.BE.D0.B1.D1.8F.D0.B7.D0.B0.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D0.BF.D0.B5.D0.BD.D1.81.D0.B8.D0.BE.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D1.81.D1.82.D1.80.D0.B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.BF.D0.BE_.D0.BE.D0.B1.D1.8F.D0.B7.D0.B0.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D0.BF.D0.B5.D0.BD.D1.81.D0.B8.D0.BE.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D1.81.D1.82.D1.80.D0.B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.B2_.D1.80.D0.B0.D0.BC.D0.BA.D0.B0.D1.85_.D0.BF.D1.80.D0.BE.D0.B3.D1.80.D0.B0.D0.BC.D0.BC.D1.8B_.D0.B3.D0.BE.D1.81.D1.83.D0.B4.D0.B0.D1.80.D1.81.D1.82.D0.B2.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.B2_.D1.80.D0.B0.D0.BC.D0.BA.D0.B0.D1.85_.D0.BF.D1.80.D0.BE.D0.B3.D1.80.D0.B0.D0.BC.D0.BC.D1.8B_.D0.B3.D0.BE.D1.81.D1.83.D0.B4.D0.B0.D1.80.D1.81.D1.82.D0.B2.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.BF.D0.BE_.D1.83.D0.BF.D1.80.D0.B0.D0.B2.D0.BB.D0.B5.D0.BD.D0.B8.D1.8E_.D0.BC.D0.B0.D1.82.D0.B5.D1.80.D0.B8.D0.BD.D1.81.D0.BA.D0.B8.D0.BC_.D0.BA.D0.B0.D0.BF.D0.B8.D1.82.D0.B0.D0.B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.BF.D0.BE_.D0.BD.D0.B5.D0.B3.D0.BE.D1.81.D1.83.D0.B4.D0.B0.D1.80.D1.81.D1.82.D0.B2.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D0.BF.D0.B5.D0.BD.D1.81.D0.B8.D0.BE.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.BF.D0.BE_.D0.BD.D0.B5.D0.B3.D0.BE.D1.81.D1.83.D0.B4.D0.B0.D1.80.D1.81.D1.82.D0.B2.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D0.BF.D0.B5.D0.BD.D1.81.D0.B8.D0.BE.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.9A.D0.BE.D0.BD.D1.82.D1.80.D0.BE.D0.BB.D1.8C_.D0.B7.D0.B0_.D0.B4.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C.D1.8E_.D0.9D.D0.9F.D0.A4
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.9F.D0.B5.D0.BD.D1.81.D0.B8.D0.BE.D0.BD.D0.BD.D1.8B.D0.B5_.D0.BD.D0.B0.D0.BA.D0.BE.D0.BF.D0.BB.D0.B5.D0.BD.D0.B8.D1.8F
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.BF.D0.BE_.D0.BE.D0.B1.D1.8F.D0.B7.D0.B0.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D0.BF.D0.B5.D0.BD.D1.81.D0.B8.D0.BE.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D1.81.D1.82.D1.80.D0.B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.BF.D0.BE_.D0.BE.D0.B1.D1.8F.D0.B7.D0.B0.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D0.BF.D0.B5.D0.BD.D1.81.D0.B8.D0.BE.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D1.81.D1.82.D1.80.D0.B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.B2_.D1.80.D0.B0.D0.BC.D0.BA.D0.B0.D1.85_.D0.BF.D1.80.D0.BE.D0.B3.D1.80.D0.B0.D0.BC.D0.BC.D1.8B_.D0.B3.D0.BE.D1.81.D1.83.D0.B4.D0.B0.D1.80.D1.81.D1.82.D0.B2.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.B2_.D1.80.D0.B0.D0.BC.D0.BA.D0.B0.D1.85_.D0.BF.D1.80.D0.BE.D0.B3.D1.80.D0.B0.D0.BC.D0.BC.D1.8B_.D0.B3.D0.BE.D1.81.D1.83.D0.B4.D0.B0.D1.80.D1.81.D1.82.D0.B2.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.BF.D0.BE_.D1.83.D0.BF.D1.80.D0.B0.D0.B2.D0.BB.D0.B5.D0.BD.D0.B8.D1.8E_.D0.BC.D0.B0.D1.82.D0.B5.D1.80.D0.B8.D0.BD.D1.81.D0.BA.D0.B8.D0.BC_.D0.BA.D0.B0.D0.BF.D0.B8.D1.82.D0.B0.D0.B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.BF.D0.BE_.D0.BD.D0.B5.D0.B3.D0.BE.D1.81.D1.83.D0.B4.D0.B0.D1.80.D1.81.D1.82.D0.B2.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D0.BF.D0.B5.D0.BD.D1.81.D0.B8.D0.BE.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.94.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C_.D0.BF.D0.BE_.D0.BD.D0.B5.D0.B3.D0.BE.D1.81.D1.83.D0.B4.D0.B0.D1.80.D1.81.D1.82.D0.B2.D0.B5.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC.D1.83_.D0.BF.D0.B5.D0.BD.D1.81.D0.B8.D0.BE.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.BC
http://ru.wikipedia.org/wiki/%CD%E5%E3%EE%F1%F3%E4%E0%F0%F1%F2%E2%E5%ED%ED%FB%E9_%EF%E5%ED%F1%E8%EE%ED%ED%FB%E9_%F4%EE%ED%E4#.D0.9A.D0.BE.D0.BD.D1.82.D1.80.D0.BE.D0.BB.D1.8C_.D0.B7.D0.B0_.D0.B4.D0.B5.D1.8F.D1.82.D0.B5.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D0.BE.D1.81.D1.82.D1.8C.D1.8E_.D0.9D.D0.9F.D0.A4
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5. Оформление и выдача документов для реализации мер 

социальной поддержки отдельным категориям граж-

дан, имеющим право на льготы.  

6. Первичный учет граждан, имеющих право на меры со-

циальной поддержки по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг, за исключением субсидий и ком-

пенсаций 

7. Назначения пособий и компенсационных выплат 

8. Консультирование семей, имеющих детей, по вопро-

сам оказания социальной помощи и социального со-

провождения. 

9. Оформление документов на получение протезно-орто-

педических изделий (кроме зубных протезов) гражда-

нами, не являющимися инвалидами. 

Прием инвалидов с индивидуальными программами реабили-

тации. 

Лекции 7   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

 

1. Программно-целевой подход в решении социальных 

проблем (региональный уровень). 

2.  Передовые формы организации труда, информационно-

коммуникационные технологии, применяемые в органах 

ПФР, органах и учреждениях социальной защиты насе-

ления. 

3. Базы данных получателей социальных выплат, услуг и 

льгот. 

4. Организации государственной социальной помощи и 

оказание ими государственной социальной помощи.  

5. Оформление и выдача документов для реализации мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

имеющим право на льготы.  

6. Первичный учет граждан, имеющих право на меры соци-

альной поддержки по оплате жилого помещения и ком-

мунальных услуг, за исключением субсидий и компенса-

ций 

7. Назначения пособий и компенсационных выплат 

6   
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8. Консультирование семей, имеющих детей, по вопросам 

оказания социальной помощи и социального сопровож-

дения. 

9. Оформление документов на получение протезно-ортопе-

дических изделий (кроме зубных протезов) гражданами, 

не являющимися инвалидами. 

10. Прием инвалидов с индивидуальными программами реа-

билитации. 

 

Индивидуальные занятия 0   

Самостоятельная работа при изучении раздела 1.  

Изучение нормативно-правовых актов по вопросам организации работы органов и учреждений социальной, орга-

нов Пенсионного фонда РФ. 

Анализ правовой, научной и методической литературы по организации работы органов и учреждений социаль-

ной, органов Пенсионного фонда РФ. 

Подготовка к опросам.  

Подготовка к тестированию  

12   

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  

1. Функции общественных организаций в области социальной защиты и обслуживания населения  

2. Органы Пенсионного фонда России 

3. Негосударственные пенсионные фонды 

4. Организация работы по приему граждан и рассмотрению письменных обращений граждан. 

 

   

Раздел 2.     

Тема 5. 

Организация справочно-кодификационной 

работы территориальных органов социаль-

ного обеспечения 

Содержание  15 

 

 Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

1. Понятие и значение справочно-кодификационная ра-

бота.  

2. Систематизация приказов, инструктивные письма Ми-

нистерства труда и социального развития Российской 

Федерации, краевых (областных) управлений социаль-

ной защиты населения. 

3. Контроль за правильностью ведения справочно-коди-

фикационной работы 

 2  

Лекции 8   
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Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

1. Понятие и значение справочно-кодификационная 

работа.  

2. Систематизация приказов, инструктивные письма 

Министерства труда и социального развития Рос-

сийской Федерации, краевых (областных) управ-

лений социальной защиты населения. 

3. Контроль за правильностью ведения справочно-

кодификационной работы . 

 

4   

Индивидуальные занятия 0   

Тема 6. Должностные обязанности работни-

ков территориального органа социальной за-

щиты населения. 

Содержание 14 

 

 Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

 1. Организационно-управленческие функции работников 

органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда РФ; 

2. Права, обязанности, ответственность главного специа-

листа территориального органа ПФРФ.  

3. Квалификационные требования, предъявляемые к 

должности. 

 2  

Лекции 7   

Практические занятия 

Опрос по вопросам: 

Заслушивание рефератов  

4   

Индивидуальные занятия 6   

Самостоятельная работа при изучении раздела 2.  

Изучение нормативно-правовых актов по вопросам организации работы органов и учреждений социальной, орга-

нов Пенсионного фонда РФ. 

Анализ правовой, научной и методической литературы по организации работы органов и учреждений социаль-

ной, органов Пенсионного фонда РФ. 

Подготовка к опросам.  

Подготовка к тестированию  

   

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  

Организация справочно-кодификационной работы территориальных органов социального обеспечения. 

Должностные обязанности работников территориального органа социальной защиты населения.. 
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Раздел 3.      

Тема 7. Организация работы территориаль-

ного органа социальной защиты населения 

по трудовому устройству, профессиональ-

ному обучению инвалидов. 

 

Содержание 15  Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

1. Организация работы территориального органа соци-

альной защиты населения по трудовому устройству и 

профессиональному обучению инвалидов. 

2. Организация работы по материально- бытовому и со-

циальному обслуживанию инвалидов. 

 3  

Лекции 8   

Практические занятия 

 Опрос по следующим вопросам: 

1. Организационно-управленческие функции работников 

органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда РФ; 

2. Права, обязанности, ответственность главного специа-

листа территориального органа ПФРФ.  

3. Квалификационные требования, предъявляемые к 

должности 

4   

Индивидуальные занятия 0   

Тема 8. Организация работы по матери-

ально- бытовому и социальному обслужива-

нию инвалидов. 

Содержание 15 

 

 Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

 1. Осуществление льготной финансово-кредитной поли-

тики в отношении специализированных предприятий, 

применяющих труд инвалидов, предприятий, учрежде-

ний, организаций общественных объединений инвали-

дов; 

2. Установление в организациях независимо от организа-

ционно-правовых форм и форм собственности квоты 

для приема на работу инвалидов и минимального коли-

чества специальных рабочих мест для инвалидов; 

3. резервирования рабочих мест по профессиям, наибо-

лее подходящим для трудоустройства инвалидов; 

4. стимулирования создания предприятиями, учреждени-

ями, организациями дополнительных рабочих мест (в 

 3  
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том числе специальных) для трудоустройства инвали-

дов; 

5. создания инвалидам условий труда в соответствии с 

индивидуальными программами реабилитации инва-

лидов; 

6. создания условий для предпринимательской деятель-

ности инвалидов; 
Лекции 8   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

1. Осуществление льготной финансово-кредитной поли-

тики в отношении специализированных предприятий, 

применяющих труд инвалидов, предприятий, учрежде-

ний, организаций общественных объединений инвали-

дов; 

2. Установление в организациях независимо от организа-

ционно-правовых форм и форм собственности квоты 

для приема на работу инвалидов и минимального коли-

чества специальных рабочих мест для инвалидов; 

3. резервирования рабочих мест по профессиям, наибо-

лее подходящим для трудоустройства инвалидов; 

4. стимулирования создания предприятиями, учреждени-

ями, организациями дополнительных рабочих мест (в 

том числе специальных) для трудоустройства инвали-

дов; 

5. создания инвалидам условий труда в соответствии с 

индивидуальными программами реабилитации инва-

лидов; 

6. создания условий для предпринимательской деятель-

ности инвалидов; 

  

4   

Индивидуальные задания 0   

Самостоятельная работа при изучении раздела 3.  

Изучение нормативно-правовых актов по вопросам организации работы органов и учреждений социальной, орга-

нов Пенсионного фонда РФ. 

Анализ правовой, научной и методической литературы по организации работы органов и учреждений социаль-

ной, органов Пенсионного фонда РФ. 

Подготовка к опросам.  

6   
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Подготовка к тестированию  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  

Организация работы территориального органа социальной защиты населения по трудовому устройству и профес-

сиональному обучению инвалидов. 

Организация работы по материально-бытовому и социальному обслуживанию инвалидов. 

   

Раздел 4.      

Тема 9. Подготовка личных дел получателей 

пособий Организация работы по оформле-

нию государственного сертификата на мате-

ринский (семейный) капитал территориаль-

ным органом Пенсионного фонда РФ. 

 

Содержание 14 

 

 Устный опрос, 

заслушивание 

рефератов 

1. Организация работы по выплате социальных пособий 

2. Требования к формированию личных дел получателей 

3. Документы, составляющие личное дело получателя со-

циального пособия,  

4. Порядок инвентаризации личных дел получателей со-

циальных пособий. 

5. Понятие материнского капитала и условия его исполь-

зования   

6. Право на материнский капитал 

7. Порядок  подачи документов для реализации права на 

материнский капитал 

 2  

Лекции 6   

Практические занятия 

Опрос по следующим вопросам: 

1. Организация работы по выплате социальных пособий 

2. Требования к формированию личных дел получателей 

3.  Документы, составляющие личное дело получателя 

социального пособия,  

4. Порядок инвентаризации личных дел получателей со-

циальных пособий. 

 

3   

Индивидуальные занятия 0   

Самостоятельная работа при изучении раздела 4.  

Изучение нормативно-правовых актов по вопросам организации работы органов и учреждений социальной, орга-

нов Пенсионного фонда РФ. 

Анализ правовой, научной и методической литературы по организации работы органов и учреждений социаль-

ной, органов Пенсионного фонда РФ. 

Подготовка к опросам.  

Подготовка к тестированию  

5   
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Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  

Подготовка личных дел получателей пособий 

Организация работы по оформлению государственного сертификата на материнский (семейный) капитал террито-

риальным органом Пенсионного фонда РФ 

   

Производственная практика  

Виды работы  

1. Инструктаж по технике безопасности, получение индивидуального задания по практике 

2. Ознакомление с объектом практики, с видами деятельности организации, с работой структурных подраз-

делений организации, с правилами внутреннего распорядка организации 

3. Обучение на рабочем месте, наблюдение, помощь в выполнении производственных заданий 

4. Выполнение практических заданий: 

 Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социального обеспечения – феде-

ральное законодательство. 

 Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социального обеспечения – реги-

ональное законодательство (Ульяновская область) 

 Охарактеризовать виды пособий и ежемесячных денежных выплат: 

- пособия гражданам, имеющим детей 

- ежемесячная денежная выплата 

- ветеран труда 

-социальное пособие на погребение 

- ежегодная денежная выплата лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» 

 Разъяснить условия назначения пособий и выплат, их размеры и сроки назначения. 

 Составление перечней документов для назначения пособий. 

 Определение права и прием документов, необходимых для назначения социальных пособий и выплат. 

 Составление проектов решений для назначения или отказа социальных пособий и выплат. 

 Разъяснение порядка получения недостающих документов для назначения социальных пособий и вы-

плат. 

 Изучение структуры дела получателей пособий и других социальных выплат. 

 Формирование личных дел получателей пособий и других социальных выплат. 

 Изучение порядка хранения личных дел получателей пособий и других социальных выплат. 

 Разбор конфликтных ситуаций и конструктивное решение конфликтов при приеме граждан по вопросам 

социального обеспечения. 

 Анализ этических норм и правил при взаимодействии с коллегами, руководством, клиентами. 

5. Обобщение и систематизация собранного фактического и литературного материалов, подготовка отчета 

о практике 

6. Защита отчета о практике 

 

144 
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Экзамен по модулю (квалификационный)  
 

 

Всего 278 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация ПМ предполагает наличие учебных кабинетов 

Социально-гуманитарных дисциплин, 

Компьютерный класс. 

Оборудование кабинета,  

Учебные столы, стулья, доска. 

Технические средства обучения: 

Компьютеры; проектор; интерактивная доска; доска аудиторная;WI-FI, интернет, доступ к 

ЭБС. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную практику. 

3.2. Учебно-методическое  и информационное обеспечение 

Перечень рекомендуемых учебных изданий: 

 Основные источники:

1.Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения: учебник для среднего профессио-

нального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2021. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-13207-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449403.

2.Право социального обеспечения: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 406 с. — (Профессиональное обра-

зование). — ISBN 978-5-534-12577-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/452184.

• Дополнительные источники:

3.Комкова, Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум: учебное пособие для сред-

него профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев; ответ-

ственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 188 с. — 

(Про-фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456252.

4.Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения. Практикум: учебное пособие для сред-

него профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва: Издательство Юрайт, 
2021. — 293 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00979-8. — Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449554.

5.Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 5-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021 — 428 с. — (Профессиональное образо-

вание). — ISBN 978-5-534-12278-7. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/450903.

6.Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан: учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. —

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 285 с. — (Профессиональное образование). —

ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://

urait.ru/bcode/455355.

7.Роик, В. Д.  Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни пожилого 
населения : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. —

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 400 с. — (Профессиональное образование). —

https://urait.ru/bcode/450903
https://urait.ru/bcode/455355
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ISBN 978-5-534-09550-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/455691  

 Периодические издания:

1. Журнал российского права / Ин-т законодат. и сравнит. правовед. при Правительстве 

РФ, Изд-во "Норма". - Москва, 1997-1999, 2021. - Вкл. в перечень науч. изд., рек. ВАК. - 

ISSN 1605-6590. – Б-ка ЮФ.

2. Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

официальное информационно-юридическое издание. - Москва, 2021. - URL: https://vsrf.ru/

docu-ments/newsletters/?year=2019.

3. Собрание Законодательства Российской Федерации [Электронный ресурс]: офиц. изд. /

Изд-во "Юрид. лит.", Администрация Президента РФ. - Москва, 2021 - Выходит с 1994 г. -

URL: http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0.

4. Российская газета [Электронный ресурс] / Правительство Российской Федерации. -

Москва, 2021. - Выходит с 1990 г. - URL: https://rg.ru/gazeta/svezh.html.

• Учебно-методические издания:

5. Зимина Л. Ю. Требования к оформлению студенческих работ в Современном откры-том 

колледже «Сокол» (курсовых и дипломных работ, отчетов по практике, рефератов)

[Электронный ресурс] / Л. Ю. Зимина, Е. В. Медведев, Е. В. Муравьева; УлГУ, Институт 
открытого образования. - Электрон.текстовые дан. (1 файл: 370 КБ). - Ульяновск :УлГУ, 
2019. - Загл. с экрана. - Неопубликованный ресурс. http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/

MObject/2732/Zimina2019-14.pdf

6. Кузьмина И. К. Методические рекомендации для самостоятельной работы по дисци-

плине «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты насе-

ления и органов Пенсионного фонда РФ» по специальностям среднего профессионального 
образования 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» и 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» / И. К. Кузьмина; УлГУ, Институт открытого 

образования. -Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - 

Электрон. текстовые дан. (1 файл : 503 КБ). - Текст: электронный. http://lib.ulsu.ru/MegaPro/

Download/MObject/5800

7. Окутина Н. Н. Методические рекомендации по прохождению практики для студентов 

колледжа «СОКОЛ» по специальности 40.02.01. «Право и организация социального 
обеспечения» / Н. Н. Окутина; УлГУ, Институт открытого образования. - Ульяновск : 

УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 

файл : 256 КБ). - Текст : электронный. http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/5813

 Информационные справочные системы современных информационно-коммуникационных

технологий:

1. Электронно-библиотечные системы:

1.1. IPRbooks [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / группа ком-

паний  Ай Пи Эр Медиа . – Электрон. Дан. – Саратов,  [2021] . – Режим доступа: http://

www.iprbookshop.ru. 

1.2. ЮРАЙТ [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО Элек-

тронное издательство  ЮРАЙТ. – Электрон. Дан. – Москва, [2021]. – Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru. 

https://vsrf.ru/documents/newsletters/?year=2019
https://vsrf.ru/documents/newsletters/?year=2019
http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0
https://rg.ru/gazeta/svezh.html
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2732/Zimina2019-14.pdf
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/5800
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/5813
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.biblio-online.ru/
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1.3. Консультант обучающегося [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная си-

стема / ООО Политехресурс. – Электрон. Дан. – Москва, [2021]. – Режим доступа: http://

www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html. 

1.4. Лань [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО ЭБС Лань. 

– Электрон. Дан. – С.-Петербург, [2021]. – Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/

pages/catalogue.html https://e.lanbook.com. 

1.5. Znanium.com [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО 

Знаниум. – Электрон. Дан. – Москва, [2021]. – Режим доступа: http://

www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html http://znanium.com. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /Компания 
«Консультант Плюс» - Электрон. Дан. – Москва : КонсультантПлюс, [2021]. 

3. База данных периодических изданий [Электронный ресурс] : электронные 

журналы / ООО ИВИС. – Электрон. Дан. – Москва, [2021]. – Режим доступа: https://

dlib.eastview.com/browse/udb/12. 

4. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]: электронная библио-

тека. – Электрон. Дан. – Москва, [2021]. – Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html https://нэб.рф. 

5. Электронная библиотека диссертаций РГБ [Электронный ресурс]: электронная 

биб-лиотека / ФГБУ РГБ. – Электрон. Дан. – Москва, [2021]. – Режим доступа: https://

dvs.rsl.ruhttp://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttps://e.lanbook.com/. 

6. Федеральные информационно-образовательные порталы:

6.1. Информационная система Единое окно доступа к образовательным ресурсам.  Ре-

жим доступа: http://window.edu.ru 

6.2. https://e.lanbook.com/ Федеральный портал Российское образование. Режим до-

ступа: http://www.edu.ru 

7. Образовательные ресурсы УлГУ:

7.1. Электронная библиотека УлГУ. Режим доступа : http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web

7.2. Образовательный портал УлГУ. Режим доступа : http://edu.ulsu.ru

 Программное обеспечение:

1. Офисный пакет приложений Microsoft Office.

2. Adobe Acrobat Reader.

3. Браузер Yandex/Mozilla Firefox/Google Chrome/ Opera.

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Образовательный процесс организован в образовательной организации и состоит и теоре-

тической и практической подготовки. Условием освоения профессионального модуля яв-

ляется предварительное или параллельное изучение учебных дисциплин педагогика, пси-

хология.  

Теоретическая подготовка осуществляется в учебных кабинетах образовательной ор-

ганизации, оборудованных в соответствии с ФГОС по специальности. Учебная практика 

проводиться как в учебных кабинетах, так и на базах практического обучения. При органи-

зации образовательного процесса по профессиональному модулю  и в целях реализации 

компетентностного подхода используются деятельностные, ориентированные на овладение 

способами профессиональной деятельности технологии (моделирование профессиональ-

ной деятельности на занятии); личностно-ориентированные технологии, способствующие 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
http://znanium/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://нэб.рф/
https://dvs.rsl.ru/
https://dvs.rsl.ru/
https://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.edu.ru/index.php
http://www.edu.ru/
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web
http://edu.ulsu.ru/
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развитию активности личности обучающегося в учебном процессе (деловые и ролевые 

игры, разбор конкретных рабочих ситуаций, групповые дискуссии); мыследеятельностные 

технологии (проектный метод, метод модерации), направленные на развитие интеллекту-

альных функций обучающихся, овладение ими принципами системного подхода к решению 

проблем; информационно-коммуникационные технологии, позволяющие овладеть мето-

дами сбора, размещения, хранения, накопления, передачи и использования данных в про-

фессиональной деятельности.   Работа в малых группах является хорошим условием для 

реализации указанных технологий. Таким образом, весь образовательный процесс направ-

лен на формирование общих и профессиональных компетенций, освоение которых является 

результатом обучения по данному профессиональному модулю. 

3.4. Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса 

Реализация ППССЗ по специальности должна обеспечиваться педагогическими кад-

рами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисци-

плины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессио-

нальное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме ста-

жировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

3.5. Специальные условия для обучающихся с ОВЗ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов вос-

приятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

  для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиофор-

мат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением 

тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопере-

водчика; индивидуальные задания и консультации.  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключи-

тельно дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучаю-

щимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной информационно-образова-

тельной среде с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

4. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Форма обучения ОЧНАЯ 

Название разделов и 

тем 

Вид самостоятельной работы (проработка 

учебного материала, решение задач, рефе-

рат, доклад, контрольная работа, подго-

товка к сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем в 

часах 

Форма контроля 

(проверка реше-

ния задач, рефе-

рата и др.) 

МДК.02.01 Организа-

ция работы органов и 

учреждений социаль-

29 
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ной, органов Пенси-

онного фонда РФ 

(ПРФ) 

Раздел 1. 12 

Раздел 1.  

Тема 1. Функции 

общественных 

организаций в области  

социальной защиты и 

обслуживания 

населения Тема 2. 

Органы Пенсионного 

фонда России 

Тема 3.Негосудар-

ственные пенсионные 

фонды 

Тема 4. Организация ра-

боты по приему граж-

дан и рассмотрению 

письменных обраще-

ний граждан. 

- Проработка учебного материала

- Подготовка доклада

- Подготовка к представлению доклада

- Подготовка к ответам на вопросы по теме до-

клада,

- Подготовка к устному опросу

- Подготовка к тестированию

- Подготовка в сдаче экзамена

Устный опрос, те-

стирование, про-

верка доклада, 

проверка, 

экзамен 

Раздел 2  6 

Тема 5. Организация 

справочно-кодифика-

ционной работы терри-

ториальных органов 

социального обеспече-

ния. 

Тема 6. Должностные 

обязанности работни-

ков территориального 

органа социальной за-

щиты населения.. 

- Проработка учебного материала

- Подготовка доклада

- Подготовка к представлению доклада

- Подготовка к ответам на вопросы по теме до-

клада,

- Подготовка к устному опросу

- Подготовка к тестированию

- Подготовка в сдаче экзамена

Устный опрос, те-

стирование, про-

верка доклада, 

проверка, 

экзамен 

Раздел 3. 6 

Тема7. Организация ра-

боты территориального 

органа социальной за-

щиты населения по 

трудовому устройству 

и профессиональному 

обучению инвалидов. 

Тема 8. Организация 

работы по матери-

ально- бытовому и со-

циальному обслужива-

нию инвалидов. 

- Проработка учебного материала

- Подготовка доклада

- Подготовка к представлению доклада

- Подготовка к ответам на вопросы по теме до-

клада,

- Подготовка к устному опросу

- Подготовка к тестированию

- Подготовка в сдаче экзамена

Устный опрос, те-

стирование, про-

верка доклада, 

проверка, 

экзамен 

Раздел 4.  5 

Тема 9. Подготовка 

личных дел получате-

лей пособий 

Тема 10. Организация 

работы по оформлению 

государственного сер-

тификата на материн-

ский (семейный) капи-

тал территориальным 

- Проработка учебного материала

- Подготовка доклада

- Подготовка к представлению доклада

- Подготовка к ответам на вопросы по теме до-

клада,

- Подготовка к устному опросу

- Подготовка к тестированию

- Подготовка в сдаче экзамена

Устный опрос, те-

стирование, про-

верка доклада, 

проверка, 

экзамен 
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органом Пенсионного 

фонда РФ. 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПМ 
 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверить у обучающегося 

сформированность общих и профессиональных компетенций. 

 

 

 
Результаты  

(освоенные ком-

петенции, прак-

тический опыт) 

Основные показатели оценки результатов 
Формы, методы контроля и 

оценки результатов обучения  

ИПО1 

Имеет  практический опыт  поддержания в акту-

альном состоянии базы данных получателей пен-

сий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и дру-

гих социальных выплат с применением компью-

терных технологий 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ИПО2 

Имеет  практический опыт  выявления и осу-

ществления учета лиц, нуждающихся в социаль-

ной защите 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ИПО3 

Имеет  практический опыт  организации и коор-

динирования социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями граждан, нужда-

ющимися в социальной поддержке и защите, с 

применением компьютерных и телекоммуника-

ционных технологий 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ИПО4 

Имеет  практический опыт  консультирования 

граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты населения с применением компью-

терных и телекоммуникационных технологий;  

 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме  дифференцированного                                                             

зачета и экзамена 

ИПО5 

Имеет  практический опыт   

участия в организационно-управленческой ра-

боте структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, ор-

ганов Пенсионного фонда Российской Федера-

ции; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 
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 форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

У1 

Умеет поддерживать в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций, услуг и других социальных выплат с 

применением компьютерных технологий; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

У2 

Умеет выявлять и осуществлять учет лиц, нуж-

дающихся в социальной защите 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

У3 

Умеет участвовать в организационно-управлен-

ческой работе структурных подразделений орга-

нов и учреждений социальной защиты населе-

ния, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

У4 

Умеет взаимодействовать в процессе работы с 

органами исполнительной власти, организаци-

ями, учреждениями, общественными организа-

циями  

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

У5 Умеет собирать и анализировать информацию 

для статистической и другой отчетности; выяв-

лять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной поддержки и по-

мощи, с применением компьютерных техноло-

гий 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

У6 Умеет принимать решения об установлении 

опеки и попечительства;  

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

У7 Умеет осуществлять контроль и учет за усынов-

ленными детьми, детьми, принятыми под опеку 

и попечительство, переданными на воспитание в 

приемную семью  

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 
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- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

У8 Умеет направлять сложные или спорные дела по 

пенсионным вопросам, по вопросам оказания со-

циальной помощи вышестоящим в порядке под-

чиненности лицам  

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

У9 Умеет применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения в профессиональ-

ной деятельности 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

У10 Умеет разграничивать компетенцию органов со-

циальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их 

подчиненность, порядок функционирования; 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

У11 Умеет следовать этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной деятельности 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

З1 Знает нормативные правовые акты федераль-

ного, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регу-

лирующие организацию работы органов Пенси-

онного фонда Российской Федерации и социаль-

ной защиты населения;  

  

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

З2 Знает систему государственных органов и учре-

ждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации  

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

З3 Знает организационно-управленческие функции Текущий контроль знаний в 
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работников органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

З4 Знает передовые формы организации труда, ин-

формационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации, органах и учреждениях со-

циальной защиты населения;  

 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

З5 Знает процедуру направления сложных или 

спорных дел по пенсионным вопросам и вопро-

сам оказания социальной помощи вышестоящим 

в порядке подчиненности лицам  

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

З6 Знает порядок ведения базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и других соци-

альных выплат, оказания услуг;  

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

З7 Знает документооборот в системе органов и 

учреждений социальной защиты населения, ор-

ганов Пенсионного фонда Российской Федера-

ции; 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

З8 Знает федеральные, региональные, муниципаль-

ные программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение 

 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

З9 Знает  Кодекс профессиональной этики специа-

листа органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 
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форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ОК 1.  Понимает сущность и социальную значи-

мость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 3.  Способен принимать решения в стандарт-

ных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 4.  Осуществляет поиск и использование ин-

формации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, про-

фессионального и личностного развития. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 5.  Использует информационно-коммуникаци-

онные технологии в профессиональной де-

ятельности. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 6. Работает в коллективе и команде, эффек-

тивно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 7.  Берёт на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения 

заданий. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 9.  Ориентируется в условиях постоянного измене-

ния правовой базы. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 11.  Соблюдает деловой этикет, культуру и психоло-

гические основы общения, нормы и правила по-

ведения. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ОК 12.  Проявляет нетерпимость к коррупционному по-

ведению. 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освое-

ния учебной  дисциплины 

ПК 1.1.  Умеет осуществлять профессиональное толкова-

ние нормативных правовых актов для реализа-

ции прав граждан в сфере пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ПК 1.2.  Умеет осуществлять прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ПК 1.3.  Умеет рассматривать пакет документов для Текущий контроль знаний в 

форме  
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назначения пенсий, пособий, компенсаций, дру-

гих выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ПК 1.4.  Умеет осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и корректи-

ровку пенсий, назначение пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, используя инфор-

мационно-компьютерные технологии. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ПК 1.5.  Умеет осуществлять формирование и хранение 

дел получателей пенсий, пособий и других соци-

альных выплат. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ПК 1.6.  Умеет консультироватьКонсультирует граждан 

и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ПК 2.1.. Умеет поддерживать базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и других соци-

альных выплат, а также услуг и льгот в актуаль-

ном состоянии 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ПК 2.2.  Умеет авыявлять лиц, нуждающихся в социаль-

ной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

Текущий контроль знаний в 

форме  

-  устный опрос 

- решение практических заданий,  

- тестирование, 

- доклад 

 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

ПК 2.3.  Умеет организовывать и координовать социаль-

ную работу с отдельными лицами, категориями 

Текущий контроль знаний в 

форме  
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граждан и семьями, нуждающимися в социаль-

ной поддержке и защите. 

- устный опрос

- решение практических заданий,

- тестирование,

- доклад

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного за-

чета и экзамена 

 Разработчик  доцент, к.ю.н.     Медведев Е.В. 
 должность    ФИО 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

Ф- Рабочая программа профессионального модуля 

33 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 
№ Содержание или ссылка на прилагае-

мый текст изменения 

Директор 

колледжа «СО-

КОЛ» 

Подпись Дата 

1 1. Внесение изменений в п.3.2 Учебно-ме-

тодическое  и информационное обеспе-

чение с оформлением Приложения №1 

2.

3.

Медведев Е.В. 28.06.2022 

2 4.

3 5.



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

Ф- Рабочая программа профессионального модуля 

30 

Приложение №1 

3.2. Учебно-методическое  и информационное обеспечение 

Перечень рекомендуемых учебных изданий: 

1. Мачульская Е. Е.  Право социального обеспечения : учебник для среднего профессио-

нального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13207-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —

URL: https://urait.ru/bcode/490141

2. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего профессиональ-

ного образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 451 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-15646-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509288

 Дополнительные источники:

1. Комкова Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для сред-

него профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; ответ-

ственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. —

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : электронный //

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497757

2. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для сред-

него профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. —

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 441 с. — (Профессиональное образование). — ISBN

978-5-534-13862-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —

URL: https://urait.ru/bcode/491458

3. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего

профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 6-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 426 с. — (Профессиональное образо-

вание). — ISBN 978-5-534-13855-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489816

4. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие для

среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и доп. —

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 285 с. — (Профессиональное образование). —

ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494069

 Периодические издания:

1. Журнал российского права / Ин-т законодат. и сравнит. правовед. при Правительстве РФ,

Изд-во "Норма". - Москва, 1997-1999, 2022. - Вкл. в перечень науч. изд., рек. ВАК. - ISSN

1605-6590. – Б-ка ЮФ.

2.Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации [Электронный ресурс]: официальное

информационно-юридическое издание. - Москва, 2022. - URL: https://vsrf.ru/docu-

ments/newsletters/?year=2019.

3.Собрание Законодательства Российской Федерации [Электронный ресурс]: офиц. изд. /

Изд-во "Юрид. лит.", Администрация Президента РФ. - Москва, 2022. - Выходит с 1994 г. -

URL: http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0.

4.Российская газета [Электронный ресурс] / Правительство Российской Федерации. -

Москва, 2022. - Выходит с 1990 г. - URL: https://rg.ru/gazeta/svezh.html.

https://urait.ru/bcode/490141
https://urait.ru/bcode/509288
https://urait.ru/bcode/497757
https://urait.ru/bcode/491458
https://urait.ru/bcode/489816
https://urait.ru/bcode/494069
https://vsrf.ru/documents/newsletters/?year=2019
https://vsrf.ru/documents/newsletters/?year=2019
http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0
https://rg.ru/gazeta/svezh.html
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 Учебно-методические издания:

4. Зимина Л. Ю. Требования к оформлению студенческих работ в Современном откры-

том колледже «Сокол» (курсовых и дипломных работ, отчетов по практике, рефератов)

[Электронный ресурс] / Л. Ю. Зимина, Е. В. Медведев, Е. В. Муравьева; УлГУ, Институт

открытого образования. - Электрон.текстовые дан. (1 файл: 370 КБ). - Ульяновск :УлГУ,

2019. - Загл. с экрана. - Неопубликованный ре-

сурс.http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2732/Zimina2019-14.pdf

5. Кузьмина И. К.Методические рекомендации для самостоятельной работы по дисци-

плине «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты насе-

ления и органов Пенсионного фонда РФ» по специальностям среднего профессионального

образования 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» и 40.02.01 «Право и организация

социального обеспечения» / И. К. Кузьмина; УлГУ, Институт открытого образования. -

Ульяновск :УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые

дан. (1 файл : 503 КБ). - Текст: электрон-

ный.http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/5800

6. Окутина Н. Н.Методические рекомендации по прохождению практики для студен-

тов колледжа «СОКОЛ» по специальности 40.02.01. «Право и организация социального

обеспечения» / Н. Н. Окутина; УлГУ, Институт открытого образования. - Ульяновск :УлГУ,

2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 256

КБ). - Текст : электронный.http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/5813

 Информационные справочные системы современных информационно-коммуникационных

технологий:

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2732/Zimina2019-14.pdf
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/5800
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/5813
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